ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne {..../2025.

“DISPOE SUBRE A REOURGANIZACAU UA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA E DA OUTRAS
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Art 12 Os drgdos da Prefeitura Municipal de Sena Madureira, diretamente subordinados

ao Prefeito, serdo agrupados em:

| - 6rgdos de assessoramento - com responsabilidade de assistir o Prefeito e dirigentes
de alto nivel hierdrquico na organizac¢do, coordenagdo e no acompanhamento e controle

dos servigos plblicos municipais;

Il - érgdos auxiliares - sda aqueles que executam tarefas de planejamento,
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de apoiar os

demais na consecucdo de seus ohietivos institucionais;

il - érgdos de administragdo finalistica - tém a seu cargo a execugdo dos servigos
considerados finalisticos, ou seja, que afetam diretamente a populacdo, da

Administracdo Municipal.



Art 22 A Prefeitura Municipal de Sena Madureira, para a execucdo de servigos de

responsabilidade do Municipio, em observincia ao disposto no artigo anterior, §

constituida dos seguintes Orgaos:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
al Gabinete do Prefeito:
a.1) Chefia de Gabinete;
a.2) Assessor de relagdes institucionais nivel i;
a.3) Assessor de relagdes institucionais nivel Il;
a.4) Assessor de relagdes institucionais nivel lil;
nerar do palaskos inctitucionsio nhmi s
a.6) Assessor de imprensa;
a.7) Assessor Geral da Juventude;
4.8 Coniroie miermnu;
a.9) Coordenadoria do Procon;
a.10) Junta do servigo miiitar;
a.11) Chefe do Departamento de Defesa Civil;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
b.1) Chefia de Gabinete;
b.2) Assessofia Técnica;
r) Procuradoria-Geral dn Municinio;
¢.1)Procurador;
¢.2) Subprocurador;

¢.3) Assistente Juridico;

c.4) Assistente Juridico;



c.5) Assistente Juridico;
il - GRGAOS AUXILIARES:

aj Secieiaria de Arlicuiagau Potitica e instiludionai;

b) Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas;

b.1) Secretaria Adjunta de Planejamento;

b.2) Secretaria Adjunta de Administragdo;

- Chefia de Almoxarifado e Patriménio;

- Chiefia de Retursos Auimanus,;

- Chefia de Registros Imobilidrios;

b.3) Secretaria Adjunta de Finangas;

- Chiefia de Giganenio, Finangas e Cuniabiiidade;
- Chefia de Tributagdo;

0.4) Assessor de projetos;

b.5) Assessoria Técnica;

b.6) Diretoria de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana;
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a) Secretaria Municipal de Educacgdo e Esporte;
a.1) Secretaria Adjunta;

a.z) Chefia de Ensino;

a.3) Chefia de Merenda Escolar;

a.4) Coordenadoria Técnica;

2.5) Coordenacdo da UFAC;

a.0) Cnefia de Servigos Gerais;

b) Secretaria Municipal de Satde;

b.1) Secretaria Adjunta;
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b.2) Chefia de Controle e Avaliagdo;
b.3) Chefia de Promocdo a Saude;
b.4) Chefia de Vigildncia epidemiolégica;
b.5) Chefia de Vigilancia Sanitaria;
0.6j Cnefia de Unidade de Saude;
c) Secretaria Municipal de Cultura e Lazer;
c.1) Secretaria Adjunta;
c.2) Chefia de Patriménio Histérico e Promocdo Social;

¢.3)Chefia de Divulgacdo Cultural;

¢.4) Chefia de Arquivarmentio de Docurmentos mistaricos e Cuiturais,

d) Secretaria Municipal de Apoio ao Produtor Rural;
d.1) Secretaria Adjunta;

d.2) Chetia de Abastecimento;

d.3) Chefia de Apoio ao Agricultor;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e.1) Secretaria Adjunta;

e.2) Chefia de Programas Sociais;

e.3) Chefia de Controle e Gestdo;

e.4) Chefia de CRAS;
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e.6) Chefia do idoso;

f) Secretaria Municipa!l de Obras, Urbanismo e Ramais;

f.1) Secretaria Adjunta;
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1.2) Chefia de Maguinas € Veicuias;
1.3 Chielia de infra Estrutuia,

f 4) Chefia de Servicos Urbanos;
£.5) Chefia de Desenho;

7 6} Chefia de Apoic Téonivo de Arguiteiura e Proeios;

g) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR;

g.1) Coordenadoria Técnica;
P} Sereiaris Mol ge MSiG AREGERTE

h.1}Secretaria Adiunta;

n.2} Cnefia de Elaboracdo de Frojeios;
1.3} Cniefia de Corstienticalas ADiEiis,

i} Secretaria Municipal da Muther;

i.1) Secretaria Adjunta;

i} Secretaria Municipal de Apoio aos Povos indigenas;
&} Secretaria de Lidilaias € Conuaios.

5.1} Agente de Contiatagad/ PTegoei]

k.2) Assessor Técnico de Dispensa;

k.3) Assessor Técnico de LICON;

k.87 ASSESS0T TELNTU US COMiaios,

Art.39 Ficam alterados as nomenclaturas dos Cargos e/m C(omissdao e as tungoes
gratificadas constantes nos Anexos H e ili da presente iei, que passam a integrar o
guadro de pessoal da Administracdo Municipal, doravante denominados de CAS e FG.

§1905vabmsdosvendmenwsdoscmgusemmisﬁoeosvaioresdasﬂmgﬁes

gratificadas definidas neste artigo, passam a serem os constantes nos Anexo H e W~
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§ 22 A guaniidade de Cargos erm Comissau de Cnefia, Assisieiitia € ASSEasordiieiio
Superior - CAS, criados no caput deste artigo, especificamente os de denominacado CAS
1 a CAS 5, sera variavel, sendo limitado ao valor mensal maximo de RS 97.500,00

[noventa e nove mil reaic).

§ 32 A quantidade de FungBes Gratificadas criadas no caput deste artigoserade FG1a
9, conforme Anexc |l e lli, sendo limitado ao valor mensal maximo de RS 51.700,00

(sessenta e quatro mil reais).

Art. 42 O servidor cedido de outros Entes da Administragdo direta e indireta para o

Municipio-de Sena- Madureira nomeado para exercer Cargo de Secretdric Municipal gue

—

optar peia remuneracdo do Ente de origem, percebera 50% (cinquenta por cenioj do
valor atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, o qual serd pago pelo Municipio de

Rio Branco.

Art. 52 Através de Decreto, o Poder Executivo nomeard os titulares dos cargos em total

conformidade com os criados e estruturados na presente lei.

Art. 62 As despesas com a execugdo da presente Lei Compiementar correrao por conta

de dotacdes proprias da legislacdo vigente, suplementadas se necessario
Art. 72 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 89 Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de

N1/01/2025.

Sena Madureira/AC, 06 de janeiro de 2025.

/ [( {\,(
Dimz Andrade

Prefeito Municipal de Sena Madureira
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ANEXOS |

AGENTES POLITICOS E CARGOS EM COMISSAU NAO CODIFICADOS

I DENOMINACAO | OUANTIDADE ] VALOR
Prefeito 1 RS 22.000,00
Vice Prefeito 1 RS 14.000,00
| Secretdrio Municipal [ 13 1 RS 10.200,00
Secretdrio-Adjunto 11 RS 5.100,00
Procurador-Geral do 1 RS 19.800,00
{ Viunicipio !

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira

ANEXO U
CARGOS EM COMISSAO CODIFICADOS

. e A~ - o -~

CHEFiIA, ASSISTENCIA E ASSESSURAMITIN 10 SUPERIOR (CAS)

| CARGOS EM COMISSAO | QUANTIDADE | VALOR

CAS1 20 RS 1.550,00
CAS 2 11 RS 1.700,00

!7;.: = i3 2% : anoon |
CAS 4 2 RS 2.500,00
CASS 5 RS 4.000,00

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira P
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ANEXO Il

FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO QUANTIDADE siMBOLO VALOR
Funcdo Gratificada 1 2 FG1 RS 500,00
] Funcao Gratificada 2 l 2 f G2 | RS 600,00
| Funcdo Gratificada 3 | 2 B FG3 RS 700,00 |
Fungdo Gratificada 4 2 FG4 RS 800,00
l Funcdo Gratificada 5 2 FGS | RS 900,00
\ Funecdo Graiiticada s 1 s G ; RS 100000
Funcdo Gratificada 7 6 FG7 RS 1.200,00
Funcao Gratificada 8 7 FG8 RS 1.500,00
| Funcdo Gratificada 9 4 FG9 RS 4.000,00 E
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Gehian Niniz Andrade

Prefeito Municipal de Sena Madureira
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Encaminhamoes para os respectivos trémites legislatives, o apensc Projete de
Lei Compiementar que tem como objetivo a reformuiacdo e modernizagdo da estrutura
administrativa do municipio de Sena Madureira, com foco na otimizagdo dos processos

e na melhoria da gestdo publica, sem acarretar custos adicionais para o erario, pelo
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conforme se depreende dos valores referentes aos cargos e gratificacdes contidos nos
seus Anexos.

Em suma, o Projeto busca reorganizar a estrutura administrativa do Municipio,
com o objetivo de melhorar o desempenho das atividades realizadas pefa Administracdo
Publica, bem como otimizar processos, aprimorar a entrega de servicos essenciais a
populagdo e garantit 0 atendimento ao inieresse plblico, sempre alinhiado aos
principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, com destaque para o
Principio da Eficiéncia, previsto pela Constituicdo Federal.

A proposta prevé, dentre outros aspectos, a unificacio das Secretarias de
Adirifisiiayao, Flanejaiento € rinangas, Sem Winpilai &M auinenio J¢ GespEsas Ou
impacto financeiro ao erério. Além disso, a medida contempla a reorganizacdo das
secretarias ja existentes, consolidando todas as alteracdes realizadas ao longo do tempo
em uma unica norma.

Na proposta em comento, as secretarias existentes foram recriadas, e algumas
receberam novas nomenclaturas, com o objetivo de atender aos desafios da gestdo
pubiica de forma mais eficiente e transparente. A criacdo de uma nova iegisiacdo tem
como principal objetivo a simplificagdo da estrutura administrativa, consolidando uma
Gnica lei para a composi¢3o da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

O que se pretende é a criacdo de uma norma clara, enxuta e atualizada, cujo
gujetivo € faciiitar @ compreensau dus Udaddus, dieierdr 4 COnduLdu dus protessos

internos e permitir uma prestacdo de servigos mais 4gil e eficaz a populacdo de Sena

Madureira. 9 ,
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A extingdo de uma secretaria e a criagdo de outra, mantendo o equilibrio
orcamentério, reforga o compromisso da Administracdo Publica em modernizar-se sem
onerar os cofres municipais. Além dissc, a consolidagde das normas scbre a estrutura
administrativa em um unico diploma legisiativo contribui para maior clareza e
acessibilidade normativa, tanto para os servidores publicos quanto para os cidad3os.

Essa decisdo se alinha ao projeto prioritario de revisdo normativa da Prefeitura
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arcabouco legal do Municipio. O projeto busca melhorar a gestdo publica por meio da
criacio de um sistema mais 4gil, coerente e transparente, que facilite a implementacdo
de politicas publicas e a prestagdo de servicos a populacdo, sempre dentro dos limites
legais e sem gerar custos adicionais para o orgamento municipal.

A medida também auxilia na implementacdo de politicas publicas mais
alinhadas as demandas atuais do municipio, assegurando maior celeridade nos
processos administrativos e na execucdo de servigos essenciais.

A modernizacdo administrativa, ao melhorar a qualidade dos servicos
prestados a populacdo, e a revogacdo de atos obsoletos, promovem uma administracdo
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pubtica mais dinaiica, aUaplala a5 NEiEs5itades LONTEMpoiancas. L3568 ransioimagad
facilita a tomada de decisdes estratégicas, permitindo ao governo focar em suas fungbes
essenciais e responder de maneira mais eficaz as demandas sociais.

Por fim, o Projeto de iLei Compiementar em andiise atende ao principio da
eficiéncia administrativa, moderniza a estrutura da Administracdo Publica Municipal e

nio gera impacto financeiro adicional ao Municipio.

Portanto, feita @ exposicdo acerca do eor da maieria prupusid, segue o
presente Projeto de Lei para apreciacdo dessa Casa Legislativa, na expectativa de que,

pela sua relevancia, seja aprovada ¢ com voto unﬁmme dos nobres Edis.

/ L/Am

Prefeito Municipal de Sena Madureira
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